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POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS
1. INTRODUCAO

A Opy Healthcare Gestéo de Ativos e Investimentos S.A. (“Opy”) € uma empresa que atua
como plataforma de gestéo de ativos de infraestrutura e prestagédo de servicos ndo assistenciais no setor
de satde no Brasil por meio de parcerias publico-privadas e com entes privados. Nesse sentido,
considerando o propdsito da Opy e de suas subsidiarias (denominadas em conjunto “Empresas Opy”)
de maximizar a sustentabilidade do setor de satde no Brasil, entendem-se como necessarias acoes
sociais e institucionais que auxiliem as comunidades locais e promovam a ética e integridade neste
mercado.

Desta forma, as Empresas Opy priorizam a¢fes de responsabilidade social que estejam em
conformidade com seus valores e principios, evitando qualquer associagdo de sua imagem e marca com
esquemas de fraude, corrupcao ou qualquer outro ato indevido.

Assim, a Opy estabelece 0s objetivos e diretrizes a seguir.
2. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O objetivo da Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) ¢ estabelecer diretrizes para o
processo de doacOes e patrocinios a serem realizados pelas Empresas Opy a fim de garantir a sua
legalidade e conformidade.

A presente Politica tem como fim, também, a prevencdo e a administracdo de situacdes de
oferecimento ou recebimento de potenciais vantagens indevidas, visando mitigar 0s riscos
reputacionais, operacionais e financeiros aos quais a Opy esta exposta, bem como resguardar todos 0s
seus colaboradores, terceiros, conselheiros, membros de comités e diretores.

As diretrizes da presente Politica estdo em consonéncia com o Codigo de Etica e Conduta
(“Codigo de Etica”) e Politica Anticorrupcdo da Opy. A Politica aplica-se a todos os colaboradores,
conselheiros, membros de comités e diretores das Empresas Opy, bem como para as a¢gdes promovidas
pelo Instituto Opy de Saude (“Instituto Opy”) em razdo de repasses financeiros feitos pela Opy.

3. GLOSSARIO

As defini¢des dos termos aqui utilizados estdo no Glossario em anexo a essa Politica. Caso haja
qualquer duvida dos termos utilizados, entre em contato com a Area de Integridade por meio dos dados
disponiveis no item Canal de Integridade abaixo.
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4. DIRETRIZES

A presente Politica estd em conformidade com todas as legislaces aplicaveis aos negdcios das
Empresas Opy, bem como com o seu Programa de Integridade. Suas diretrizes deverdo ser seguidas
em qualquer situacdo de (i) doacdo para entidades sem fins lucrativos, beneficentes e/ou filantropicas;
e (i) patrocinios. Em ambas as situacdes os interessados em realizar a doagdo ou patrocinio deverdo
preencher e assinar o Formulario de Solicitagdo de Doagdo e/ou Patrocinio (“Anexo | — Formulério™)
previamente a realizacdo ou formalizacdo da acao de doagédo ou patrocinio.

Para efeitos desta Politicas, doacdo é a transferéncia unilateral de algum valor monetério;
material de uso e consumo; equipamento; ativo ou até prestacdo de servigo para alguma entidade. As
doac0es sdo realizadas em carater gratuito, sem previsdo de beneficios/contrapartidas ao doador.

Patrocinio € a transferéncia de algum valor monetario; material de uso e consumo;
equipamento; ativo ou até prestacdo de servico, visando uma contrapartida do patrocinado, como, por
exemplo, o fortalecimento da atuacdo das Empresas Opy em determinadas iniciativas de negécios. Os
patrocinios podem ter por objetivo, sem limitacdo, incentivar pautas de relevancia para as Empresas
Opy, como as socioambientais, divulgar a atuacdo da empresa, fortalecer o seu posicionamento,
agregar valor ao negécio e a marca Opy, captar clientes, ou, ainda, ampliar o relacionamento e
reconhecimento junto aos seus publicos de interesse.

Doacbes e Patrocinios advindos de obrigacdes regulatérias ou judiciais, Termos de
Ajustamento de Conduta ou qualquer outra determinacdo estabelecida por Agente Publico ou
autoridade governamental contra as Empresas Opy ndo se enquadram nessa Politica. Porém, deverdo
ser avaliadas pela Area de Integridade e Comité de Auditoria.

Nesse sentido, sdo vedados patrocinios e doagdes:
o Que possuam fins ilicitos, direta ou indiretamente;

o Que possuam fins pessoais ou que o beneficiado seja alguém ao qual essa Politica se aplica,
pois configurar-se-ia conflito de interesse, nos termos do Codigo de Etica e Politica Anticorrupcéo da

Opy;

o Que sejam direcionados a qualquer Agente Publico ou familiar/pessoa proximal a fim de

1 Nos termos do Cédigo de Etica da Opy, sdo considerados familiares os parentes, na linha reta,
até o primeiro grau, cdnjuges, companheiros e enteados; assim como sao considerados individuos
de relacionamento préximos (i) as pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou
propriedade conjunta em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade
juridica, que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular; e (ii) as pessoas
naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem
personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de um Agente Publico.
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receber qualquer vantagem indevida, bem como direcionadas a pessoas juridicas controladas direta ou
indiretamente por Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”), Agentes Publicos ou autoridade
governamental;

o Que sejam realizados por terceiros em nome da Opy ou suas subsidiérias;

o Que sejam direcionados a campanhas eleitorais, partidos e/ou candidatos politicos. As doa¢cdes
e patrocinios financiados por colaboradores, diretores e conselheiros das Empresas Opy a campanhas
eleitorais, partidos e/ou candidatos politicos ndo devem manter qualquer relacdo com as atividades das
Empresas Opy, e devero respeitar o Codigo de Etica e a Politica Anticorrupgdo da Opy;

o Que sejam direcionados a entidades condenadas em segunda instancia por atos de improbidade
administrativa ou corrupcdo. Caso a entidade esteja envolvida em algum procedimento administrativo
e/ou investigacdo pelas autoridades, a analise e aprovacdo do Anexo | — Formulério cabera ao Comité
de Auditoria;

o Que sejam direcionados a organizacdes religiosas, ressalvadas situacdes em que 0S projetos
sociais conduzidos por uma organizagao religiosa ndo tenham por objetivo a promocéo da religido em
si; e

o Que sejam pagos em espécie (dinheiro vivo).
4.1. Diretrizes Especificas para Doacdes

Para efeitos da presente Politica, as doac¢des sao classificadas como (i) incentivadas; e (ii) ndo
incentivadas. A doacdo ndo incentivada tem por objetivo um carater filantropico, enquanto aquela
incentivada necessariamente ocorrera de acordo com as normas fiscais e leis de fomento especificas de
cada segmento social. Todas as doacdes, inobstante sua classificacdo, devem ser precedidas de analises
sobre a idoneidade dos beneficiarios, sejam esses entidades sem fins lucrativos, beneficentes e/ou
filantropicas, devendo ser realizado um relatorio de due diligence de integridade pela Area de
Integridade da Opy antes da doagéo

Via de regra, as doacOes ndo incentivadas serdo realizadas por meio do Instituto Opy,
ressalvadas as doacdes feitas pela Opy com a prévia e expressa autorizacdo da Diretoria Estatutaria.
As doag0es incentivadas serdo, em razdo de sua natureza, realizadas pela Opy e/ou suas subsidiérias,
nos termos da legislacéo.

Especificamente para as doacfes incentivadas, os colaboradores poderéo indicar instituigcdes e
projetos sociais para recebé-las, durante periodo de indicagdo que terd seu inicio e fim oportunamente
comunicado pela Area de Integridade. Findo o prazo para recebimento de indicacdes, cabera & Area de
ESG (sigla em inglés que significa Environmental, Social and Governance), a realizacdo de triagem
inicial para pré-selecionar e priorizar os potenciais beneficiados pelas doacdes, dada sua competéncia
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para atuar como guardia das iniciativas de sustentabilidade das Empresas Opy.

Apods a analise pela Area de ESG, os projetos pré-selecionados serdo encaminhados ao
Departamento Fiscal para anélise de conformidade dos projetos com a legislagdo e oportunamente
compartilhados com a Area de Integridade para a elaboracdo do relatrio de due diligence descrito
neste item.

Projetos ou entidades ndo alinhados com o proposito das Empresas Opy, ou que ndo atendam
aos requisitos previstos na presente Politica e/ou na Lei de Incentivo, serdo desconsiderados.

Quaisquer doaces, independentemente de seu valor, deverao ser condicionadas a assinatura de
instrumento juridico contendo os dados completos da entidade que receberd a doacdo, o objeto da
doacdo e seu respectivo valor, as obrigacfes dos beneficiarios e as penalidades correspondentes em
caso de descumprimento das obrigagcfes, bem como disposi¢des anticorrupcao.

4.2.  Diretrizes Especificas para Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser autorizados pela Diretoria Estatutaria da Opy e antecedidos de
analises sobre a idoneidade dos beneficiarios, devendo ser realizado um relatério de due diligence de
integridade pela Area de Integridade da Opy antes do patrocinio.

o. PROCEDIMENTOS E RECOMENDAGCOES

Exceto quanto ao Instituto Opy, os demais aos quais essa Politica € aplicavel devem seguir 0s
procedimentos abaixo descritos.

5.1. Colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores

o Solicitar anélise prévia da Area de Integridade para realizacdo de qualquer acdo de doaco e
patrocinio por meio do Anexo | — Formulério;

o Conhecer a entidade que recebera a doacéo ou sera patrocinada quanto (i) a sua idoneidade; e
(ii) ao projeto que serd objeto da bonificacdo, devendo se abster de solicitar doa¢bes ou patrocinios
caso a idoneidade da entidade beneficiaria ndo possa ser atestada; e

o Coletar toda a documentacdo necessaria para a formalizacdo da doagdo ou patrocinio para
subsidiar a analise pelas Areas de Integridade e ESG e pelo Departamento Fiscal.

5.2. AreadeESG

o Analisar o objeto da doagdo ou patrocinio, incluindo a avaliagdo de qualquer aspecto social,
sanitario, cientifico ou tecnologico e determinando se alguma dessas a¢des ndo € condizente com o
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propdsito das Empresas Opy; e
o Priorizar os projetos a receberem as doac6es incentivadas, de acordo com os critérios definidos

nesta Politica e demais procedimentos de sustentabilidade das Empresas Opy.
5.3.  Areade Integridade
o Realizar os procedimentos de due diligence e background check necessarios;

o Analisar o Anexo | — Formulério preenchido pela area ou pessoa que deseja realizar alguma
dessas acoes;

o Deliberar de maneira fundamentada (favoravel ou nao) sobre o prosseguimento do processo de
doagdo ou patrocinio. Em caso de recomendacdo desfavoravel ou de identificacdo de potencial
exposicdo de risco reputacional, operacional ou financeiro para quaisquer das Empresas Opy, devera a
Area de Integridade submeter o Anexo | — Formulario da doag&o ou patrocinio em anélise a0 Comité
de Auditoria, o qual sera o responsavel por analisar a matéria e emitir deliberacdo final nesse sentido.

5.4. Departamento Fiscal

o Informar a lei que enquadra determinada doacdo ou patrocinio em incentivos fiscais (p. ex.: Lei
n°® 8.313/1991, conhecida como Lei de Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet);

o Analisar se as instituicdes ou projetos indicados estdo aptos/aprovados, e se as doagdes ou
patrocinios a serem realizados poderdo ser efetivamente deduzidos do imposto de renda da Opy.

55. Comité de Auditoria
o Analisar e deliberar sobre doacBes e patrocinios que a Area de Integridade tenha emitido
recomendacdo desfavoravel ou tenha identificado potencial exposicdo de risco reputacional,
operacional ou financeiro para quaisquer das Empresas Opy.
6. ELEMENTOS DE PRIORIZACAO E ESTRATEGIAS

Apo0s a indicagdo de projetos, acdes sociais ou entidades qualificadas para recebimento de
doagBes ou patrocinios pela Opy, a anélise de priorizagio dos beneficiados sera conduzida pela Area
de ESG considerando a estratégia de maximizacao dos impactos positivos das Empresas Opy no setor
de salde, reforgcada pelos seguintes critéerios:

o Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

o Continuidade: sera dada preferéncia a projetos, entidades e acdes que apresentem propostas
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mais sustentaveis visando a continuidade dos beneficios a longo prazo;
o Localidade: sera levada em conta a localizacdo de projetos ou entidades, sendo priorizados

projetos cuja &rea de atuacdo seja a das comunidades proximas a sede da s e suas subsidiarias;

o Visibilidade e Credibilidade: havera priorizacdo na alocagdo de recursos para propostas que
agreguem valor a estratégia de sustentabilidade das Empresas Opy e fortalecam o neg6cio e a marca
Opy, associando-se ela a projetos e instituices integras e que contribuam significativamente para a
melhoria do setor de salde e/ou da comunidade em que atuam;

o Observar eventuais duplicidades entre projetos, acBes sociais ou entidades e o portfélio e a
Politica de Investimento Social do Instituto Opy, com o objetivo de evitar redundancias e otimizar os
recursos doados da propria Opy.

7. REPORTE DE VIOLACOES

O cumprimento das politicas da Opy, incluindo essa, é esperado de todos os colaboradores,
conselheiros e diretores quando atuando em nome das Empresas Opy, ficando eles responsaveis por
manter a conformidade com tais politicas dentro do seu respectivo setor.

Como consequéncia, colaboradores, conselheiros, membros de comité e diretores sdo obrigados
a denunciar qualquer conhecimento ou suspeita de violacdo desta Politica, do Cédigo de Etica da Opy
ou da legislacao aplicavel.

No caso de duvidas sobre o descumprimento dos instrumentos citados, entrar em contato com
a Area de Integridade para mais orientacfes ou utilizar o Canal de Integridade da Opy que permite
denuncias anénimas e pode ser contatado por meio dos seguintes canais:

Telefone: 0800 792 1001

° Internet: https://www.canalconfidencial.com.br/opyhealth/

E-mail: inteqgridade@opyhealth.com.br

8. APURACAO INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Na hipotese de descumprimento dessa Politica, acdes corretivas e disciplinares serdo
prontamente tomadas, de acordo com Programa de Integridade da Opy. Ademais, qualquer acdo
corretiva ou disciplinar que venha a ser aplicada pelas Empresas Opy no ambito de suas normas de
conduta ndo isentara o colaborador, conselheiro ou diretor de eventuais sangdes administrativas, civis
e/ou criminais que possam decorrer de eventual violagdo legal.
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9.

EXCECOES A POLITICA

Na excepcional hipétese em que o descumprimento desta Politica for escusdvel por

colaborador, conselheiro, membro de comité ou diretor das Empresas Opy, por motivo de ameaca a
sua saude, seguranca e/ou liberdade, € indispensavel que a Area de Integridade seja consultada com a
devida antecedéncia, a qual competira avaliar as circunstancias e tomar as medidas cabiveis, sempre

pautada pela defesa dos melhores interesses das Empresas Opy.

A opinido formalizada serd entdo encaminhada ao Comité de Auditoria, que poderad decidir pela
aprovacao do descumprimento da Politica, de forma devidamente fundamentada e registrada em ata.

10.

HISTORICO DE REVISAO

A presente Politica e outros documentos relacionados estéo sujeitos a monitoramento continuo

e serdo periodicamente atualizados conforme entenda-se necessario para a efetividade do Programa de
Integridade da Opy.
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GLOSSARIO
1. Agente Publico

O termo Agente Publico abrange qualquer pessoa empregada ou com poderes de atuacdo
concedidos por uma autoridade publica, em qualquer dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario
e nos niveis federal, estatal e municipal. Isso inclui todos os funcionarios do governo, como presidente,
governador, prefeito, senadores, deputados, vereadores, ministros, secretarios, funcionarios de
empresas estatais (p. ex. Banco do Brasil e bancos de desenvolvimento) e de capital misto sob controle
estatal e funcionarios de autarquias (p. ex. ANVISA e agéncias reguladoras), bem como funcionarios
de instituicdes ndo governamentais que sdo considerados funcionarios publicos de acordo com a
legislacdo aplicavel.

Ainda, é considerado Agente Publico que “embora transitoriamente ou sem remuneracéo,
exerce cargo, emprego ou funcao publica”. Desta forma, qualquer funciondrio publico, agente politico,
servidor publico e empregado publico serd considerado um Agente Publico ainda que exerca suas
funcbes de modo ocasional ou sem remuneracgao.

2. Agente Privado

O termo Agente Privado abrange qualquer pessoa que atue como empregada, representante,
membra de comité, conselheira ou diretora em empresas, entidades ou organiza¢Ges que ndo Sao
controladas, ainda que indiretamente, pelo Estado.

3. Conflito de Interesses

De acordo com o Instituo Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”), ocorre conflito de
interesse “quando existem interesses secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisao
de interesse da organizacdo a qual ela deve lealdade — seu interesse primario. Entre os interesses
secundarios, incluem-se ndo apenas ganhos financeiros da prépria pessoa envolvida na decisdo ou de
pessoas a ela relacionadas, mas também potenciais vantagens de outra natureza, tais como aquelas
decorrentes de relagdes pessoais com contrapartes envolvidas na decisdo em questao”.

4. Corrupcao

Corrupcdo € a promessa, oferta, pagamento ou autorizagdo de pagamento ou qualquer coisa de
valor a Agente Publico ou Agente Privado, direta ou indiretamente, com a finalidade de obter ou manter
negocios, garantir uma vantagem ou favorecimentos indevidos, bem como facilitar ou evitar que algum
ato seja praticado.
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5. Pessoa Exposta Politicamente

O termo Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”) abrange qualquer individuo que desempenhe
ou tenha desempenhado, nos altimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcBes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e individuos de seu relacionamento proximo.

Para fins desta Politica, sdo considerados familiares os parentes, na linha reta, até o primeiro
grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada; assim como sdo considerados
individuos de relacionamento proximos (i) as pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade
ou propriedade conjunta em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade
juridica, que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular; e (ii) as pessoas naturais
que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma PEP.

6. Programa de Integridade

A Opy possui um Programa de Integridade apoiado e ratificado pela alta administracédo e
implementado de acordo com as melhores préaticas de mercado, pautado pelos parametros estabelecidos
na legislacdo anticorrupcdo e nas diretrizes das autoridades nacionais que descrevem um programa
desta natureza como: “0 conjunto de medidas e acOes institucionais voltadas para a prevencao,
detec¢do, punicdo e remediacéo de fraudes e atos de corrupgao”.

7. Vantagem Indevida
Vantagem indevida é qualquer beneficio de valor monetario ou ndo, ainda que de valor apenas

para o beneficiario, que néo é devido por forgca de uma obrigacdo legal, contratual ou em decorréncia
do exercicio de cargo, emprego ou funcao.
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Anexo |

Formulério de Solicitacdo de Doagdo e/ou Patrocinio

Este formulério devera ser preenchido e encamin

hado & Area de Integridade em todas as

instancias em que seja desejada a participacdo da Opy Healthcare Gestdo de Ativos e
) Investimentos S.A. (“Opy”) ou de quaisquer de suas subsidiarias (denominadas em
conjunto “Empresas Opy”) em alguma Doagéo ou Patrocinio.

PERGUNTAS GERAIS

Categoria: ( ) Doacao

( ) Patrocinio

Nome e departamento do colaborador, conselheiro ou diretor:

Data da solicitacao:

Entidade beneficiada (razéo social; CNPJ; endereco):

Objeto da doacao ou patrocinio:

Forma de doacdo ou patrocinio:

Data limite para a doagdo ou patrocinio:

PERGUNTAS SOBRE O BENEFI

CIARIO

O projeto foi apresentado por algum representante da Entidade
Beneficiada, um Agente Publico e/ou PEP? Se sim, indique o
nome, CPF e cargo se possivel. Caso tenha sido apresentado por
meio de um intermediario, explique a relacdo do intermediario
com o beneficiario.

A Entidade Beneficiada é uma Empresa Publica ou possui algum
Agente Publico ou PEP na sua composic¢do societaria? Se sim,
fornecga detalhes.

Qual a atividade comercial da Entidade Beneficiada?

A Entidade Beneficiada representard a Opy e/ou suas
subsidiarias perante terceiros? Se sim, favor detalhar.

A Entidade Beneficiada é administrada ou tem alguma relacéo
com colaboradores, conselheiro, membros de comités ou
diretores de quaisquer das Empresas Opy que possa resultar em
conflito de interesses? (Consultar Politica de Conflito de
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Interesses)

A Entidade Beneficiada recebeu outras doacdes e/ou patrocinios
de quaisquer das Empresas Opy nos ultimos 12 meses? Se sim,

favor detalhar o projeto, data e valor.

DUE DILIGENCE

Foi realizada a due diligence da Entidade Beneficiada. Se sim,

anexar relatorio:

() Sim
() Nao

DELIBERACAO POR SETOR

Analise da Area de Integridade:

() Aprovado
() Reprovado

Instrumento Juridico:

() Instrumento Particular de Doagéo

( ) Instrumento Particular de Patrocinio () Outra —
Elabore abaixo:

Recomendacdes:

Assinatura/Data:

Assinatura/Data:

Observagoes:

Observagoes:

DELIBERACAO FINAL (SE SUBMETIDO AO COMITE DE AUDITORIA)




OPY

health

Politica de Doacdes e Patrocinios

Elaborada por:
Aprovada por:

Data da 12 aprovagdo:
Data da 12 divulgacéo:
Data da reviséo:
Vigéncia:

Versdo:

Demarest Advogados
Opy

09/06/2021

13/09/2021

Por tempo indeterminado
1.0

( ) Deferido

() Indeferido

Valor aprovado:




